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POSTANOWIENIA OGOLNE.
§1

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej ,Diament” zwany daleggrzadem dziata na podstawie:

1.

2.

3.

© N

przepiséw Ustawy z dnia 16 wigea 1982 roku - Prawo Spotdzielcze zpi@jszymi
zmianami / tekst jednolity: Dz. U. Z 2003 r. Nr 188z. 1848 /

postanowié 88 41 do 50 Statutu Spotdzielni, zarejestrowanegimiu 18.06.2008 KRS
93751 w Gliwicach

Struktury Organizacyjnej SM DIAMENT - zatwierdzarsgpsown Uchwah Rady
Nadzorczej

zapisOw niniejszego Regulaminu.

SKLAD | TRYB POWOLYWANIA ORAZ ODWOLYWANIA ZARZ  ADU
§2

Zarzd sktada si z dwoch cztonkdéw w tym Prezesa Zaia | Zastpcy Prezesa Zagdu
powotanych przez RadNadzorca i wybranych w gtosowaniu tajnym.

Prezesa Zandu wybiera Rada Nadzorcza przy obligatoryjnym zest@niu drogi
konkursowe;j.

Zastpce Prezesa Zagdu powotuje Rada Nadzorcza na wniosek i przy rekutaeji Prezesa
Zarzadu.

Kwalifikacje formalne oraz merytoryczne kandydata Rrezesa Zagdu okrdla Statut
Spotdzielni oraz Regulamin konkursowy prgyj przez Rag Nadzorcz przy zachowaniu
zgodndci z przepisami Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 gospodarce nieruchorsmami (
tekst jednolity ) Dziat V - Dziatlalnd@ zawodowa w dziedzinie gospodarowania
nieruchoméciami Rozdziat 3 - Zarglzanie nieruchontgiami, przy zachowaniu kryteriow
wyniktych z art. 186 pkt.1 teg Ustawy , polegagych na stosowaniu etyki zawodowej oraz
zasady ochrony interesu 0sOb na rzecz ktorych olzéwiPrezesa Spotdzielnias
wykonywane.

Czionek Zarzdu nie mae by jednoczénie czionkiem Rady Nadzorczej Spétdzielni a
ponadto w skiad Zasdu nie mog wchodz¢ osoby pozostage z czlonkami Rady
Nadzorczej w stosunku nzghskim lub pokrewiéstwa w linii prostej lub powinowactwa w
linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

Zarzad maze udziel€ innej osobie petnomocnictwa do dokonywania czygonprawnych
zwigzanych z kierowaniem bigca dziatalngcia statutovs Spotdzielni pod nieobecéd
cztonka Zarzdu o ile dopuszcza talsytuacg zatwierdzona przez RadNadzorcz Struktura
Organizacyjna Spotdzielni. Zasady oraz zakres pebumictwa okréla Zarzd.

Do petnomocnika Zagdu stosuje giréwniez zasady wynikte z § 2 ust. 5 niniejszego
Regulaminu.

Udzielenie peinomocnictwa ogélnego wymaga uprzgagiedy Rady Nadzorczej.

Z cztonkami Zarzdu zatrudnionymi w spotdzielni Rada Nadzorcza nauje stosunek pracy
na podstawie umowy o prgcstosownie do wymogow Kodeksu Pracy.
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§3

Cztonkow Zaradu odwotuje Rada Nadzorcza, chytgadecyz¢ o odwotaniu podjo
bezpdrednio Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

Odwotanie Czionka Zasdu w kadym przypadku wymaga gtosowania tajnego.
Odwotanemu Cztonkowi Zaadu Rada Nadzorcza zobawana jest dostarcéya psmie
uzasadnienie odwotania wagu 7 dni od daty tegoodwotania.

. Czionkowi Zaradu odwotanemu przez Ra#lladzorcz przystuguje prawo do odwotaniasi

do Walnego Zgromadzenia Czionkdéw w trybie statugoveos¢powania
wewntrzspotdzielczego.

Odwotanie cztonka Zaszlu nie narusza jego uprawniprzewidzianych w Kodeksie Pracy.
Czilonek Zarzdu maze zostéd przez Rad Nadzorcza odwotany lub zawieszony w
czynnaciach o ile jego dziatalrio jest sprzeczna z przepisami prawa lub Statutyposéb
razacy nie dopetnia powierzonych mu obawkdéw lub jest przyczynnieuzasadnionych strat
w Spotdzielni. Zawieszenie w czynstiach nie mae by¢ diuzsze nk 30 dni a przyczyny
zawieszenia powinny zostarzedstawione zawieszonemu Cztonkowi Zdtzna pimie w
terminie 7 dni od zawieszenia.

W okresie zawieszenia Cztonkowi Zatlz przystuguje wynagrodzenie wynikie z umowy o
prac.

Odwotania Petnomocnika Zadu dokonuje Zard Spoétdzielni kierujc sk witasra ocerny
pracy oraz dzialalrniwi tego Petnomocnika. Radzie Nadzorczej, na podstasasnej oceny
przystuguje prawo wnioskowania do Zagdm o zastosowanie sankcji w formie odwotania
petnomocnictwa.

. ZAKRES OBOWI AZKOW ZARZ ADU

§4

W skiad Zaradu Spétdzielni wchodg
Prezes Zargu
Zastpca Prezesa

. W ramach podziatu pracy, pionami organizacyjnyri$amodzielnymi stanowiskami

pracy oznaczonymi w Strukturze Organizacyjnej spiéldi kierup:

Prezes Zaradu Spétdzielni— kieruje cad dziatalngcia Spotdzielni w rozumieniu zaktadu
pracy a w tym bezpoednio nasipujacymi sprawami:

A/ stanowiskiem ds. kadr, ptac i BHP

B/ stanowiskiem ds. organizacyjno — samdvych, obstugi organéw samadowych
Spotdzielni i sekretariatem

C/ stanowiskiem ds. cztonkowsko — lokalowych i windgka

D/ niezalenie od samodzielnych uprawnieodpowiedzialnéci stuzbowej Gtownej
Ksiggowej wyniktej z ustawy o rachunkoéa jest jej bezpsrednim przetaonym i



sprawuje ogolny nadzér nad realizazada Pionu Kségowo - Finansowego zgodnie z
zatwierdzon Struktug Organizacyija.

E/ koordynuje wspoipracz Rada Prawnym oraz egzekwuje od niego przewidziane wmnow
obowigzki jak rowniez wdraza w zycie skutkugce prawnie opinie i wyniki pogbowan
procesowych

F/ reprezentuje Spotdziekhiv ramach nawizywania i rozwazywania stosunku pracy,
realizacji zasad premiowania i wynagradzania pradkdw Spotdzielni

G/ w ramach swoich obowzkéw jest odpowiedzialny za przygotowanie i zelbgatd@nych
od poszczegllnych komoérek organizacyjnych do opraocia Planu Gospodarczego na
dany rok wzgidnie innych Planéw Zasgzania, niezédnych do realizacji zada
statutowych Spotdzielni.

H/ Prezesowi Zardu bezpérednio podporadkowane g Sprawy:

— caloksztalt spraw cztonkowskich

— caloksztalt spraw pracowniczych

— caloksztalt spraw prawnych

— kontroli wewrgtrznej i organizacyjne

— nadzoru i oceny funkcjonowania pionu kgdwo-Finansowego
— bezpieczéstwa i higieny pracy

Zastepca Prezesa- kieruje osolcie catoksztatltem dziatal§o pionu eksploatacji oraz
prawidtowej obstugi administracyjnej miesfkaw z zapewnieniem wymogow wyniktych z
zatwierdzonego Planu Gospodarczego, remontowegoRyeava budowlanego, w tym
stanowiskami zgodnie z zatwierdzo®truktup Organizacyja:

A/ samodzielnym stanowiskiem ds. eksploatacji zasub

B/ dwoma stanowiskami ds. obstugi administracyjnejuchoméci

C/ jest odpowiedzialny za utrzymanie bezpiecznyahunkdw pracy sttb techniczno -

gospodarczych

D/ koordynuje prawidtow gospodark finansows w ramachsrodkéw powierzonych mu w

Planie Gospodarczym na utrzymanie nieruch@inoraz ruchoméci Spétdzielni, spormza

projekty planéw zarglzania oraz projekty planow remontowych

E/ reprezentuje stanowisko Zadz w tych sprawach przed innymi organami samubozyymi

Spotdzielni

F/ Zast;pcy Prezesa podpaigkowane g bezpdrednio nasipujace sprawy:
techniczno-eksploatacyjne

- obstugi administracyjnej zasobdw i miesa&aw

- inwestycyjne

- remontowo — modernizacyjne

- planowania ekonomicznego w zakresie eksploatasplzami,

- kierowanie prag stuzb techniczno — administracyjnych oraz obstugi gospozej
ochrony przeciw — p@arowe;j

. Pod nieobecni Prezesa jego obowaki petni Zasgpca Prezesa gav nastpnej kolejngci
ustalony Petnomocnik w zakresie udzielonego mugrebtnictwa.
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. ZAKRES UPRAWNIE N ZARZ ADU

§5

Zarzd kolegialnie kieruje dziatalrdgia Spotdzielni oraz reprezentujena zewntrz.
Zarzad maze wyznaczy do reprezentowania Spotdzielni Petnomocnika, kjongowotuje
odrebnym zaradzeniem.

Do zakresu dziatania Zaidu naley podejmowanie decyzji i wykonywanie czyréobnie
zastrzeonych w Ustawie lub Statucie dla innych organdwy, seczegolngci:

w zakresie spraw cztonkowskich
Podejmowanie decyzji w sprawach pkgya cztonkow do Spotdzielni oraz zawierania
umow ustanawiagych prawa do lokali oraz uméw na ich eksploatacgaz uytkowanie
lub dziezawe gruntu
Wystepowanie do Rady Nadzorczej z wnioskami o wykluceéab wykrélenie z rejestru
Cztonkow
Podejmowanie decyzji w sprawach wyltenia z rejestru w pogbowaniu
pozaspoétdzielczym w przypadkach wypowiedzenia dadstwa przez Cztonkdw
Dokonywanie czynngi dotyczcych rozliczania z Cztonkami wktadéw, udziatéw oraz
innych rozliczé finansowych wyniklych z praw do lokali
w zakresie prowadzonej dziatatebogospodarczej
Sporadzanie projektéw Planéw Gospodarczych i remontowdalzatwierdzenia przez
inne organy
Prowadzenie gospodarki Spotdzielni w ramach tyem@& oraz wykonywania zazanych
z tym czynndci organizacyjnych i finansowych
Sporadzanie rocznych bilanséw lub innych terminowychespyzda finansowych oraz
przedkitadanie ich do zatwierdzenia innym organonkampetencji
Zabezpieczenia mgku Spotdzielni
Zaciganie kredytéw bankowych w ramach planéw i uchveadveerdzonych przez inne
organy
Udzielanie petnomocnictw, ktore nie wymagagody innych organow
Nabywanie, zbywanie i likwidacjgodkow trwatych
Nabywaniesrodkow majtkowych, ktérych nabycie nie jest uwarunkowane zgeddy
Nadzorczej oraz nabywanie inny@odkow magtkowych w ramach uzgodnie Rad
Nadzorcza
Podejmowanie uchwat w sprawie uznania zaamgalne nalenosci spoétdzielni do kwoty
3000 zt whcznie oraz wskazywanigddet pokrycia tych nafaosci
Powotywanie komisji przetargowych, odbiorowych, emwaryzacyjnych oraz innych w
ramach potrzeb
Wynajmowanie lokali mieszkalnychzytkowych i garay osobom fizycznym 4nlz osobom
prawnym,

G/ w zakresie wspétdziatania z innymi organami

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w trybieeslonym Statutem oraz
przygotowywanie projektu pogdku obrad i projektéw uchwat



» Uczestniczenie przedstawicieli Zadu w posiedzeniach Rady Nadzorczej, zaie od
potrzeb réwnie w posiedzeniach Prezydium Rady oraz jej komisjbpgmowych

« Sporadzanie projektow Struktury Organizacyjnej

D/ w ramach pozostalej dziataktw

« Wspotdziata i kontaktuje siz organami samogdu terytorialnego i jednostkami
administracji radowe;j

« Egzekwuje nalencsci Spotdzielni od kontrahentéw zewtrznych oraz sytkownikéw
lokali i gruntow

« Koordynuje przedsivziccia z zakresu promowania Weawych relacji spotecznych w
Spotdzielni, zasad wspdicia spotecznego oraz dziatalicospoteczno-wychowawczej o
ile jest realizowana w postaci prziggo planu

» Opracowuje i uchwala regulaminy, w tym regulamiaqyri wynagradzania,

« Zatrudnia, podejmuje decyzp awansie i nagradzaniu pracownikOw oraz razamiu
stosunku pracy z pracownikami Spétdzielni.

V. RAMOWA ODPOWIEDZIALNO S$C CZLONKOW ZARZ ADU ZA JEGO PRACE

§6

Prezes Zarglu jest odpowiedzialny za catoksztalt dziatakidego organu. Do jego zakresu
odpowiedzialnéci nalezy:

1. Kierowanie prag Zarzadu przez:

« Zwolywanie posiedze

* Przewodniczenie posiedzeniom

» Przekazywanie do wykonania ustaléarzdu

» Zabezpieczenie dokumentacji pracy Zaiz poprzez nadzor nad jej prawidtowym
przechowywaniem i ewidengc|ezacych w obowazkach upowznionego pracownika

e Nadzor nad kreatywnym uczestnictwem drugiego CAabdrzdu wzgkdnie petnomocnika
w pracach Zargdu oraz ogdlna ocena ich pracy

* 0Ogolne planowanie pracy Zau

Nadzor nad prawidtowgospodark maptkiem Spoétdzielni

Wspotpraca z RadNadzorcz i branie udziatu w jej posiedzeniach lub posiedaem

Komisji RN wzgkdnie uzgadnianiu udziatu innego Cztonka Zdrtetych spotkaniach

4. .Przedkladanie Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromaidzsprawozdaz pracy Zarzdu i

dziatalngci Spoétdzielni

Prezes Zargu jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu &kslu pracy

Prezesowi Zardu w wykonywaniu jego funkcji wyniktych z § 6 punkb niniejszego

regulaminu, podporrlkowany jest jego Zaghca i Petnomocnik Zagzlu

7. Zakres bezpoedniego nadzoru i odpowiedziakwd Prezesa Zasrlu w sprawach
pozostatych okrda § 4 ust. 2 niniejszego Regulaminu.
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Do zada Zastpcy Prezesa Zasgdu naley:

1.

2.

3.

9.

Aktywne uczestniczenie w pracach Zgta oraz wyraanie swej opinii nt. wszystkich spraw
podejmowanych przez ten organ.

Przygotowywanie materiatldw oraz informacji dotycych spraw podejmowanych. ktorg s
mu podporzdkowane zgodnie z miejscem w Strukturze Organizesjy|

Planowanie dzialalrioi gospodarczej oraz sktadanie Zatawi informacji ekonomicznej z
realizacji Planow Gospodarczych, szczegolnie wesikreksploataciji zasobami i gospodarki
remontowej.

Przedkitadanie w wiej okrelonych sprawach swych wnioskéw oraz analiz ekonamnyich.
Nadzor nad prowadzeniem prawidtowej obstugi adniacyjnej zasobow oraz obstugi
mieszkacow przez podlegte stby.

Kierowanie i nadzor nad prowadzonymi przez wilashezby techniczne robotami,
utrzymanie bezpiecznych warunkow ich realizacjizoredzér nad robotami zleconymi na
zewntrz.

7. Opracowywanie Planéw Remontowych.
8.

Nadzor oraz realizacja zadayniklych z przepiséw Prawa Budowlanego, dofygyzh robét
inwestycyjnych oraz eksploatacji zasobami.

Przygotowanie oraz nadzor nad prowadzonymi prz€id3jelnic zadaniami inwestycyjnymi
wtacznie z ich analizekonomiczn i ocery ryzyka.

10.Wspétpraca z RadNadzorcz i jej Komisjami we wszystkich sprawach podejmowetmy

przez Zarzd Spoétdzielni, ktore mu podlegapezpdrednio.

11.Reprezentowanie stanowiska Zatu przed innymi organami Spétdzielni oraz jej Ckiami.
12.Zakres bezpredniego nadzoru oraz odpowiedzidgciacZastpcy Prezesa w sprawach

pozostatych okrgda 4 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

VI. ORGANIZACJA PRACY ZARZ ADU

=
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§8

Zarzd podejmuje decyzje w formie uchwat beg@ainio na odbywanych posiedzeniach.
W sprawach mniejszej wagi uchwaty magpst& podgte obiegiem przez zienie podpisu
pod uchwat bez formalnego zwotania posiedzenia Zdte

Posiedzenia Zagdu s protokotowane zapodgte decyzje w sprawach tego wymagach
podlegag rejestracii.

Protokoty powinny zawietadat oraz godzia rozpoczcia i zaka@czenia posiedzenia,
porzadek posiedzenia, nazwiska uczestnikdw posiedzenmawkzly opis podejmowanych
spraw i poditych decyzji. Uchwaly stanowizakczniki do protokotu z posiedzenia.
Protokoty oraz decyzje nagpnie maj moc jedynie kiedy opatrzone podpisami.

Kazdy z Cztonkoéw Zaradu maze wnigs¢ do poradku obrad spraw ktora uwaza za istota i
ktéra wymaga podgia decyzji przez Zasd.

Uchwaly zapadajdrog gtosowania.

W przypadku rénic w glosowaniom na forum Zaydu dziatajcego w skiladzie 2-osobowym
przewaa gtos Prezesa lecz w takim przypadku drugi Cziahadzdu maze wnigé votum
separatum od pogtgj decyzji oraz odwotasic od niej do Rady Nadzorcze,).



8. Podpisanie protokotu z posiedzenia Zaz oznacza zaakceptowanie usiakenim
zawartych.

9. Czlonek Zaradu nie mae wnosté pod obrady Zamdu spraw dotycgych jego interesu
osobistego. Sprawy tego rodzaju rozstrzyganeprzez Rag Nadzorcz. Nie dotyczy to
spraw z zakresu jego uprawhi@racowniczych, ktére rozstrzyga Prezes chytea Statut
Spotdzielni stanowi inaczej.

10. Sprawy dotyczce uprawnié pracowniczych Prezesa rozstrzyga Rada Nadzortra, k
reprezentuje Przewodnigzy Rady.

11. Oswiadczenie woli za Spétdzieknsktadaj dwaj Cztonkowie Zargdu a pod nieobeckd
jednego z nich ustanowiony Petnomocnik.

12.Petnomocnik Zargu upowaniony jest do reprezentowania Zailm jedynie w oparciu o
zakres petnomocnictwa i jedynie w przypadkuzdiej nieobecnii Czionka Zarzdu na
stanowisku pracy ( choroba, urlop). W takim przypadirugiemu Cztonkowi Zagdu
przystuguje prawo odwotaniagsdd decyzji Zarzdu podgtej przy udziale Petnomocnika, do
Rady Nadzorczej w terminie 7 dni od daty powrotistemowisko pracy.

13.Udzielenie petnomocnictwa ogolnego wymaga zgodyyRdaldzorczej.

14.Cztonkowi Zaradu przystuguje prawo do kontroli realizacji pet@j kolegialnie decyzji
Zarzdu.

15.Posiedzenia Zagdu odbywaj sie w miare potrzeb lecz nie rzadziejni raz w miesicu.

16.W posiedzeniach Zagdu maj prawo bré udziat z glosem doradczym cztonkowie Rady
Nadzorczej, delegowani przez ten organ.
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1. Czionkowie Zarzdu nie mog zajmowa sie interesami konkurencyjnymi wobec Spoétdzielni
a w szczegolnmmi uczestniczy jako wspolnicy i czionkowie wiladz w podmiotach
gospodarczych prowaalzych dziatalné¢ konkurencyja wobec Spétdzielni.

2. Za dzialalné¢ konkurencyjm uznaje si: zatrudnianie, posiadanie udziatow lub zasiadanie
we wiladzach podmiotéw gospodarczych, ktore wyksnpjae, dostarczaj towary lub
swiadcz ustugi na rzecz Spoéidzielni. Powsze nie dotyczy posiadania akcji w spotkach
akcyjnych, ktére dopuszczong @o publicznego obrotu.

3. Naruszenie tej zasady powodujeatinwos¢ zawieszenia lub odwotania Czionka Zata w
petnionych czynnéciach przez RagNadzorca, ktéra zwotuje w tym celu posiedzenie w
terminie nie diaszym ni 30 dni od dnia podgia wiadomdci o naruszeniu przez Cztonka
Zarzadu zakazu konkurencji.

4. Rada Nadzorcza nme podya¢ uchwat o zawieszeniu Cztonka Zadu na okres 30 dni w
celu zniesienia przyczyn takiej uchwaty lub odwoErtonka Zarzdu jesli naruszenie zakazu
konkurencji doprowadzito do strat w Spotdzielni.

5. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowastv 4 Przewodniccy Rady zwotuje
Racd: w ciagu 14 dni a Rada nze poda¢ uchwat o odwotaniu Cztonka Zasdu.
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Regulamin niniejszy zostat zatwierdzony przez{dddzorca Uchwakh Nr 32/2008
z dnia 25. 08. 2008 roku.

Traci moc dotychczas oboviujacy Regulamin zatwierdzony Uchvaalr 3 / 2006 z dnia 30
stycznia 2006 roku.



